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Objectives en Key Results 
   

Checklist voor OKR’s met impact 

Effectieve Objective 

☐ 1. Beschrijft een gewenste staat of conditie in de toekomst 

☐ 2. Is betekenisvol - de verbinding met het ultieme doel is herleidbaar 

☐ 3. Is wat echt belangrijk is – nu! Een echte top prioriteit voor ons team/organisatie 

☐ 4. Is inspirerend, ambitieus of zelfs spannend – we moeten echt iets anders doen  

☐ 5. Is een kwalitatieve statement  

☐ 6. Heeft een duidelijke definitie van succes 

 ☐ a. Gecommiteerd 

 ☐ b. Stretch  

☐ 7. Is geformuleerd passend bij de organisatie 

Scherpe Key Results 

☐ 1. Er is een beperkte aantal (2-5) Key Results per Objective 

☐ 2. Is kwantitatief en meetbaar opgesteld 

☐ 3. Is gericht op resultaatontwikkeling, bevat geen taken of to-do’s  

☐ 4. Heeft een van (…) → naar (…)  

☐ 5. Is geaccepteerd door stakeholders 

☐ 6. Als alle KR’s zijn gehaald, dan is de Objective echt gehaald 

☐ 7. Zijn goed verifieerbaar door 1 bron van waarheid 

☐ 8. Key Results bevatten een element van duurzaamheid 

 

 

 


